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Impreuna pentru o societate incluziva
Studenti constienti si activi impotriva discriminarii

1. Context

Universitatea din Bucuresti (UB), prin strategiile de dezvoltare institutionald si de
cercetare (2020-2023), prin crearea noului birou de incluziune, echitate si egalitate de sanse,
dar si prin adoptarea planului de egalitate de gen, si-a propus cédteva obiective de dezvoltare
precum incluziunea sociala a grupurilor si persoanelor defavorizate, obiective la care proiectul
oimpreuni pentru o societate incluzivi. Studenti constienti si activi impotriva
discrimindrii” va contribui in mod sustinut prin realizarea unei cercetiri in domeniul
discrimindrii si a unui ghid practic pentru studentii institutiei.

In anul 2022, Centrul FILIA a publicat un raport privind hirtuirea si discriminarea de
gen in mediul universitar din care reiese nevoia construirii unui spatiu mai sigur pentru studente
si studenti, dar nu acopera si zona discrimindrii studentilor migranti sau a minoritétilor. Ghiduri
si recomanddri pentru Invatdmantul gimnazial si liceal destinate profesorilor, sau pentru
prevenirea hartuirii sexuale la locul de munca, destinate angajatilor, au fost realizate ca urmare
a cercetarilor din mediul academic sau asociativ care au scos la iveald situatii discriminatorii
multiple si intersectionale. Putinele ghiduri pe egalitatea de gen din spatiului academic
romanesc se adreseaza prea putin studentilor.

Inca de la inceperea proiectului UNDETERRED din programul Horizon Europe am
lansat in randul studentilor un sondaj cu privire la identificarea inegalitatilor de tratament
care afecteaza tinerii de la UB in sectoarele formarii, locurilor de munca, sdnatatii si locuirii.
Din discutiile informale avute cu o parte dintre studentii si asociatiile studentesti, reiese ca nu
existd suficientd cunoastere a temei, discriminarea fiind inteleasd doar ca inegalitate de
tratament intre femei si barbati sau ca discriminare a etnicilor. Facand o comparatie cu situatia
din celelalte tari ale proiectului in care sondajul a fost lansat in acelasi timp si a avut o ratd de
succes mai mare (Bordeaux, Lausanne), ne dam seama ca existenta unui ghid prietenos pentru
studentii romani ar duce la o reald intelegere a fenomenului si o implicare activa a acestora in
prevenirea si combaterea discrimindrii.

2. Obiectivele proiectului
Proiectul are doua obiective clare.

» Prin cercetarea pe care o realizam vom contribui la documentarea si diagnosticarea
fenomenului de discriminare in spatiul universitar si, astfel la elaborarea unor strategii si
metodologii adecvate si pertinente dezvoltand astfel politicile universititii in materie de
diversitate si egalitate de sanse.

» Prinrealizarea ghidului, vom crea un instrument institutional pentru informare si sprijinire
a studentilor in identificarea discriminarii si actionarea pentru eliminarea fenomenului.
Universitatea din Bucuresti, prin proiectul IncluUB, a realizat module de formare a
angajatilor cu privire la incluziunea sociala si accesul la invatamant de calitate, Insd nu are
un astfel de instrument creat pentru studenti si care sd acopere toate tipurile de discriminare,
ca atare proiectul va contribui la dezvoltarea capacititii institutionale pentru eliminarea
inegalitatilor de tratament.
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Identificand acel continut care raspunde nevoilor si comportamentelor studentilor, prin
cercetarea pe care o vom face, ne propunem sa realizdm un ghid online, in limbile romana,
franceza si engleza, pentru a-1 face accesibil si studentilor strdini, dar si pentru cresterea
vizibilitatii proiectelor universitatii la nivel international. Cercetarea si ghidul pot fi
adaptate ulterior de toate universitatile romanesti in functie de problemele cu care se confrunta
studentii acestora. Ghidul va fi un instrument de constientizare, de invatare si de actiune pentru
studentii care nu stiu sd detecteze situatiile de discriminare in care se afla sau la care i pot
supune inconstient pe ceilalti.

Ghidul va cuprinde elemente esentiale pentru prevenirea si eliminarea discriminarilor. in
primul rand vom defini toate tipurile de discriminari cotidiene. Dupa aceea, vom oferi exemple
de contexte uzuale de discriminare pentru ca studentii sd nu asocieze discriminarea doar cu
anumite caracteristici (criterii etnice, sexuale, fizice etc.). Tehnica va fi de tipul Appendix Probi.
Vom adduga instrumente de combatere a discriminarilor si vom propune solutii
(comportamente si demersuri de urmat) in caz de discriminare, dar si metode pentru eliminarea
stereotipurilor traditionale care duc la discriminari intentionate sau neintentionate. Nu in
ultimul rand, vom adauga resurse informative gratuite si usor accesibile online (in special
video), dar si o listd a actorilor nationali care pot fi contactati In cazul in care situatiile de
discriminare nu gasesc rezolvare prin intermediul ghidului. Ghidul, care va fi actualizat
periodic, va fi disponibil in format digital, prin accesarea unui cod QR care va fi distribuit, prin
intermediul platformei si a serviciilor de scolaritate ale universitatii, tuturor studentilor inca de
la Tnmatricularea lor. Vom crea pagini dedicate proiectului pe toate retelele de socializare.

Ghidul va fi realizat in urma cercetarii calitative si a discutiilor cu studentii, asociatiile
partenere in proiect (Fundamentele Modernitatii Europene, Centrul pentru politicile egalitatii
de sanse CPES, Centrul FILIA, Asociatia Carusel, Centrul pentru studiul comparat al Migratiei
de la Cluj), serviciile universitatii responsabile de eliminarea discrimindrii si a consultarii cu
serviciile analoge din universitatile participante la proiectul UNDETERRED. In ce
priveste studentii, vom organiza focus-grupuri si interviuri exploratorii, principalul obiectiv
fiind de a intelege ce cunostinte au despre discriminare, care sunt informatiile de care ar avea
nevoie, care sunt instrumentele si serviciile care i-ar putea ajuta si, ulterior, de a dezvolta la UB
si alte proiecte in sprijinul studentilor.

Cercetarea include posibilitatea deplasarii cercetatorilor la universititile partenere.
Dintre membrii echipei vor face parte: un masterand, doi/-ua postdoctoranzi/-de, alaturi de
doi/doua cercetatori/-oare stiintifici/-e si o profesoard universitara, specialista in studii de gen
si coordonatoare a singurului master profesionalizant din Roméania in acest domeniu (care va
asigura expertiza metodologica si practica a cercetarii).

Vizitele internationale sunt concepute ca vizite de lucru si de informare la universitatile
partenere UNDETERRED, dar sunt destinate si diseminarii rezultatelor in conferinte
internationale Vizitele de lucru vor avea ca scop consultarea colegilor din universitatile membre
(cercetatori, personal administrativ etc.), unele dintre acestea avand deja instrumente utile
pentru eliminarea discriminarii in randul studentilor.

Vor fi organizate intilniri regulate cu asociatiile studentesti din UB, dar si cu asociatiile
partenere in proiect si cu serviciile administrative ale UB pentru a testa ideile reiesite In
urma documentdrii si a transpune ghidul online Intr-un format accesibil si prietenos.
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